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1. A TABOROZAS MINT A KOMPETENCIAFEJLESZTES
HATEKONY ESZKOZE

A tabor olyan tarsadalmi esemény, amelynek meghatarozott, kdz6sségi célja van. Legfontosabb sajatossaga, hogy
tervezett, azaz térben és idében korlatozottan, célcsoportra irdnyuléan (korosztaly, életkori sajatossagok, 1étszam),
elére megtervezett forgatékdnyv szerint, az el6irt tartalmi (pedagadgiai, esztétikai, k6zosségi) elvardasoknak megfele-
16 technikai feltételek kdzott valdsul meg.

Azoknak az elhivatott kollégainknak szeretnénk segitséget adni a tdborok szervezéséhez ezzel az irasunkkal, akik
a szabadidejuket nem kimélve hoznak létre gyermek- és iskolai taborokat. Azoknak, akik nemcsak azért teszik ezt,
mert ez kotelez6 feladatuk, hanem mert taborozni, taboroztatni jo. Igaz, komoly és felelésségteljes munka, amely
alapos el6készitést és megfeleld, tiszta motivaciokat igényel. Bar tudjuk, hogy nem a sajat oréomunk a legfontosabb,
de jo kedélyunk pozitiv hatassal van minden perctinkre. A gyerekek megérzik lelklink dsszes rezdllését, és ha azt
latjak, hogy mi oriliink, akkor 6k is jobban fogjak érezni magukat.

Egy tabor minden esetben egytt jar azzal, hogy a résztvevékkel egyutt kilépunk a jél ismert, megszokott kereteink-
bél, elhagyjuk ,komfortzénankat”, és egy olyan élettérbe érkezlink, amely kitind lehetéséget nyujt a tanulasra. Ez a
tanulas mindenkitdl jelent8s testi és szellemi(!) eréfeszitést kdvetel. Sokat profitalhatunk beldle, de természetesen
ez egyfajta kockazatot is jelent. Kezelhetd, vallalhatd, illetve megfelel6 tervezéssel és iranyitassal kontrollalhaté ez
a kockazat.

A tandran kivuli ismeretszerzés egyik legfontosabb, leghangulatosabb szintere a taborozas, ahol megfeleld feliigye-
let mellett a pedagodgiai lehetdségek hallatlan mértékben kibévilnek. Elsésorban a megszerzett tudas gyakorlati
alkalmazasara nyilik éilményszeri lehetéségik a gyermekeknek, ami fontos, Uj motivaciot jelenthet szamukra.

A taborokban kdnnyen megvaldsithaté tevékenységkdzpontisag azon résztvevék szamara is lehetévé teszi, hogy
sikerélménnyel gazdagodjanak, akiknek egyébként alapképességeik nem fejlettek, tanulasi kulcskompetenciaik még
nem alakultak ki véglegesen, nem j6 a memorizalasi képességik, nem tudnak széban jél felelni, izgulnak, szegé-
nyes a szokincsuk, vagy nem tudjak jol leirni a gondolataikat. Ett6l még ugyanolyan értékes személyiségek 6k is!

A taborban a gyermek sajat cselekvésein, tevékenységein keresztll és a masokkal val6é egyuttmikodésben juthat
Uj ismeretek birtokaba, sajatithatja el a kiilonb6z6 készségeket és képességeket, melyek egyarant szolgaljak sajat
személyiségének szabad fejlédését és szocializalodasat a tarsadalomba.

A tabor egyik lehetséges célja, hogy a résztvevéket kimozditsa a komfortzénabdl a kévetkezd ,fazis”, az ugyneve-
zett tanulasi zona felé. Ez az élettér mar Iényegesen t6bb energia befektetését igényli attol, aki ebben tartézkodik.
A tobbletenergia-befektetés nagyobb figyelem, élénkebb reakciok, koncentraltabb odafigyelés, magasabb teljesit-
mény formajaban jelenik meg, ezért ez az a helyzet, ami tanulasra, Uj megoldasok keresésére alkalmas. Nagyobb
nyitottsag jellemzi, anélkil, hogy tul kockdzatosnak éreznénk pozicidnkat. Ebben a szakaszban allunk készen Uj
dolgok befogadasara, kisérletezésre, korabban tanult készségek és jartassagok ujszer(, kreativ alkalmazasara,
sajat teljesitménylnk hatarainak kitagitasara. Tobbnyire hosszu tavon is elviselhetd, idénként azonban szikség van
a komfortzéna nyujtotta pihentetébb, illetve feltdltdédésre alkalmas pillanatokra is.

Hogy egy-egy pillanatban ki milyen élethelyzetben van éppen, az figg az életkoratdl, korabbi tapasztalataitdl, lelki
bedllitédasatol, de legalabb annyira tarsai hatdsatdl is. Van, aki tokéletesen komfortosan érzi magat egy alacsony
kényelmi fokozatu kulcsoshazban, és van, aki fizikailag rosszul van téle. Van, aki a legteljesebb koncentraciéval
uralja sajat testét egy magas fa tetejére valé felmaszas kdzben, és leérkezve konstatalja magardl, hogy nem is
tudta, hogy ennyire kitarté — tehat tanult valamit. Es persze olyan gyerek is van, aki teljes panikba esik, ha a reggeli
kakadjat maganak kell elkészitenie, nem beszélve annak a felelésségnek a sulyardl, amit tarsai ellatasanak kotele-
zettsége ré ra.

A szervezlbk és a kézrem(ikddbk legfontosabb feladata a biztonsagos, befogado és cselekvésre késztetd kdrnyezet
kialakitasa, a hattérbdl iranyitva helyzetbe hozni és motivalni a gyermekeket, valamint segiteni ket a folyamatokra
valo reflektalasban. A feladat a helyes egyensuly megtalalasa ezek kdzott a helyzetek kozott, szolgalva ezzel a tanu-
las, fejlédés, gyarapodas lehetéségét. A megfeleld tervezés sokat tehet azért, hogy megtalalhaté legyen a sokszor
nehéz és bizonytalan Ut, de elézetes terveinket pillanatonként probanak veti ala a résztvevék aktualis lelkiallapota.
A felnétteknek pedig allando késziltségben kell lenniik, hogy megfeleléen tudjanak reagalni barmilyen elére nem
tervezett helyzetben is.




2. A TABOR KOZREMUKODOI

Tabort sohase szervezziink egyedul! A tabor egyszemélyi vezet6je nemcsak a szakmai program megvaldsitasaért,
nemcsak a pénzlgyi keretek betartasaért, hanem a taborozok teljes és csorbitatlan biztonsagaért, testi épségéért is
teljes korl felel6sséggel tartozik. A taborvezet6 egyszemélyben felels, de nem egyedul kell megteremtenie azt!

A felel6sségteljes és biztonsagos feladatellatashoz a legkisebb gyereklétszam esetén is minimalisan harom f6 jog-
képes és dontésképes felnbtt sziikséges. Az els6 6-8 fére 3 vezetdvel szamoljunk, onnantdl kezdve minden 12-16
tdborozora legalabb két kézrem(ikddét tervezziink, specialis tdborok esetében, illetve sajatos nevelési igényl gye-
rekek esetében lehetbleg még ennél is tdbbet, de indokolt esetben és helyzetben van létjogosultsaga akar az 1:1
gyerek-felnétt aranynak is!

A tovabbiakban szervez6knek nevezzik a tdbor dontési jogkdrrel bird felelds vezetdit, és kézremiikédbknek a korla-
tozott dontési jogkorrel bird, egyes részelemek megvaldsitasaért felelés munkatarsakat.

A tabor sikerességének egyik kulcsfontossagu eleme, hogy olyan tarsak vegyenek részt a munkaban, akik pozitiv
hozzaallasuak, kreativak, és szeressék annyira a kbzésséget, hogy hosszabb-révidebb idére szivesen tdltsenek idét
veluk.

A személyi feltételek, felel6sségi korok kialakitasa, a tdboroztatd csapat dsszetartasa és vezetése a mindenkori taborve-
zeté feladata. Az egyes részfeladatok felel8seit a felkészllés soran pontos feladatmegosztassal kell egyértelmdvé tenni.
A munka megosztasahoz a felkésziilés folyaman mindenkinek meg kell értenie, hogy a felelésség kdzos!

Allitsuk dssze a csapatot! Mar a tervezés korai szakaszatél kezdve érdemes késébbi munkatarsakat bevonni a fo-
lyamatba. Partnereink lehetnek a sziil6k, mas pedagogusok, kilsé szakemberek, volt didkok. A szervezdk létszamat
és — ha lehetséges — nembeli 6sszetételét is szabjuk a célcsoporthoz (életkornak, Iétszamnak, gyakorlottsagnak és
szocialis fejlettségnek megfeleléen).

Mindenképpen nevezzik ki a taborvezet6t! Az 6 feladata, hogy az elejétdl a végéig dsszefogja és iranyitsa a tabor
létrehozasaval jard teenddket, valamint, hogy egyszemélyben feleljen mindenért. De ez korantsem azt jelenti, hogy
mindent neki kell csinalnial

Ennek érvényesitésében nagyon fontos a csapatszellem: mindenkinek teljes értékd, felel6s csapattagnak kell len-
nie, viselve és vallalva a felel6sséget a sajat teriiletén. Vonatkozik ez a szakmai stabtol kezdve a felligyeld tanarokig,
a visszatérd volt diakokig, vagy akar a konyhai kisegité személyzetig. Csak az 6sszehangolt tevékenység biztosithat-
ja a tabor zavartalan, eredményes megvaldsitasat.

Szerencsésebbnek mondhato, ha a csapatban mindkét nem képviselteti magat, mert nincs az a kislany, aki a has-
fajasat szivesen megosztana egy férfival, és lattunk mar kisfiut, aki nem engedte meg tanarnéjének a kullancselle-
nérzeést.

A k6zrem(kodbk azok, akik az egyes részteriiletek mikddéséért, illetve az egyes foglalkozasok konkrét lebonyolita-
saért felelnek. Feladatuk, hogy az el6re elkészitett, egyeztetett és kdzdsen jovahagyott tervek alapjan kiszolgaljak a
taborozok szikségleteit, megtartsak a foglalkozasokat, betartatva a pénziigyi és id6kereteket, a leirt szabalyokat. A
programok biztonsagos megvalositasaért €s a megvalositas tamogatasaeért, valamint a programkinalat szinesebbé
tételéért felelnek. Kézvetlenll tamogatjak a gyermekek taborbeli jelenlétét, ugyanakkor allandé és folyamatos fel-
ugyeletet biztositanak.




A kdzrem(ikodok feladatait és tevékenységét — a tabor jellegének megfeleléen — célszerlen kell kialakitani és meg-
osztani. Erre vonatkozéan nehéz, csaknem lehetetlen minden taborra érvényes, altalanos érvényi felosztast meg-
fogalmazni, a taborok specializaltsaga, a kilénb6z8 nevelési célok, az egymastol teljesen eltéré programok és a
helyi sajatossagok miatt. Az egyes feladatkorok felosztasat befolyasolhatja a résztvevék szama (5-20 f6, 20-50 f8,
50-100 6, 100 8 folott), egymashoz valé viszonya (ismeretlenek, ismerésok, mar jol mikoédd kdzdsség), életkora
(alsésok, fels6sok, kdzépiskolasok, fiatalok, felnéttek, iddsek, illetve vegyes korosztaly), vagy specialis egészség-
ugyi helyzete.

Bizonyosan meg kell talalni az aldbbi technikai teriletek felel&seit:

* Mozgdsitas (reklam, propaganda, szul6k tajekoztatasa, jelentkezések nyilvantartasa, visszaigazolasa, leendd ta-
borlakdk felkészitése, szallasbeosztas elkészitése).

» Utazasszervezeés, szallitas, beszerzés, logisztika.

» Klls6 és belsé kommunikacio, résztvevékkel, szulbkkel és kils6 partnerekkel valé kapcsolattartas, szuléi értekez-
let el6készitése, telefonos, személyes és irasbeli kapcsolattartas, koszondélevelek eljuttatasa.

* Regisztracid, adminisztracid, szerz6déskotések.

» Pénziigyi tervezés és lebonyolitas (koltségvetés elkészitése, palyazatok beadasa, tamogatok keresése, részvételi
dijak beszedése, szamlazas, pénzkezelés, elszamolasok).

» Szallas, elhelyezés.

« Etkezések (étkezés, kiegészitd étkezések, hidegcsomagok, étlap-6sszeallitas, konyhai ligyeleti rendszer megszer-
vezése).

» Technikai tervezés és lebonyolitas (k6z0s felszerelés 6sszeallitasa, taboratvétel/-atadas, hangositas, raktarozas,
az eszkdzok és anyagok kezelése).

» Dekoracio (plakatok, széréanyagok elkészitése, a tabor kinézetének megtervezése, jelmezek elkészitése, emlék-
tablé készitése).

Gondoskodnunk kell az alabbi szakmai feladatok teljes lefedettségérél és megfeleld ellatasarol:
* A tabor nevelési és oktatasi céljainak meghatarozasa és folyamatos felligyelete.

* A tabor programjanak kialakitasa és lebonyolitasa (tervezés, szervezés, el6készités, egyes programok forgato-
konyvének elkészitése, kelléklista 6sszeallitasa, az egyes programelemek lebonyolitasa).

* A fizikai és pszichikai biztonsag feltételeinek kialakitasa és garantalasa.
* A taboron bellili kisebb csoportok, kdzosségek vezetése, miikddtetése és felligyelete.

» Egészségugyi-biztonsagi tertlet (higiéniai feltételek feligyelete, balesetmegel§zés, biztonsag, egészséglgyi prob-
Iémak kezelése, els8segélycsomag Osszeallitasa).

Természetesen mas felosztas, mas modell is elképzelhetd, kialakithatd. A 1ényeg, hogy ne osztatlanul, tagolatlanul
és tervezetlendl toérténjen, hanem a szervezdk hozzaértésének, energiainak minél jobb kihasznaldsaval! Ne hagy-
junk minden feladatot a ,f6n6k” nyakén, torekedjink a kisebb részekre osztasra, és az egyes részfeladatok aranyos
felosztasaral

A kiosztott feladatok koordinalasa, ellenérzése a legnehezebb és a legfontosabb vezetdi tevékenység!




3. A KOZREMUKODOK TOBORZASA, MOZGOSITASA

A toborzas-jelentkezés-kivalasztas folyamatat hozza kell igazitani ahhoz a kdvetelményhez, hogy a felnéttek 1étsza-
manak elegendének kell lennie a tabor vagy tdborok igényeinek kielégitésére.

A toborzas iddzitését nehéz optimalizalni, hogy az se tul koran, se tul késén ne térténjen. Vélhetéen az év elsd ho-
napjai a leginkabb alkalmasak erre. A tervezhet6ség szempontja indokolja a korainak tiné idépontot, ugyanakkor a
taborig hatralévéd relative hosszu id6szak sajnos sok valtozast hozhat a jelentkez6k életében — vagy csak egyszer(-
en a programnaptarjaban, motivaciéjaban. Ugyanakkor szikséges, hogy a jelentkezés a lehet6 legtdbb (de még be-
fogadhatd), helytallo, aktualis, végleges és pontos informacio birtokaban torténjen. A megfelel6 szamu jelentkezés
begyljtéséhez elegendben hosszu jelentkezési id6szakra van szikség.

A toborzas célja a taboroztatasban tapasztalt és motivalt személyek felkutatdsa és bevonasa. Ennek megfeleléen
kiemelt jelent6sége van a korabban jél teljesitd, a sajat, korabbi taboraink alapjan mar megfelel6 referenciakkal ren-
delkez8 szakemberek ujbdli mozgdsitasanak és aktivizalasanak. Kénnyen belathatd, hogy sokkal gazdasagosabb
és hatékonyabb, ha a munkatarsak szamottevé része mar képzett, tapasztalt, a tabor mikddését és sajatsagos
belsé viszonyait jol ismerd, azokon kdnnyUszerrel eligazodo visszatéré ember. Az 6 szerepuk nélkildzhetetlen az U
taboroztatdk szocializaciéja szempontjabdl is. Erdemes el6re meghatarozni a mar megfeleld referenciakkal rendel-
kez6 munkatarsak kivanatos létszamaranyat az Gjak szamahoz képest.

Kérdés, hogy milyen moédon, milyen eszk6zok hasznalataval és mennyi eréfeszitést kivanunk tenni a korabban ol
teljesitd régi tarsak, illetve a tavalyi ,els6balozok” mozgositasara és megtartasara, és mennyit a személyi 0sszetétel
megujitasara.

Alapjaban véve harom nagy csoportrol beszélhetlink, ha tipizalni szeretnénk a taborokban valamilyen szerepet be-
tolt6 felnbtteket és fiatalokat. Ezek az alabbiak:

1. Szakemberek (pedagdgusok, a szocialis szféra dolgozoi, a kulturalis szféra dolgozoi, fejleszték és hivatasos prog-
ram- és taborszervezdk, fiiggetlendl attél, hogy munkajukat dnkéntesen vagy tiszteletdij ellenében végzik).

2. Animatorok (nem hivatasos segiték, egy-egy programelem vagy taboroztatasi feladatkor ellatasaval megbizott
onkéntesek vagy fizetett munkatarsak, 16-18 éves kortdl folsé korhatar nélkil, fliggetlenul attél, hogy munkajukat
onkéntesen vagy tiszteletdij ellenében végzik).

3. Ifik (az animatorokhoz hasonlé feladatkdrokben dolgozo, de kizardlag nem hivatasos fiatal, altalaban 14-18 éves,
Onkéntes kortars segiték. Kozos jellemzdjik, hogy korabbi taborokban gyerekként vettek részt).

A szakemberek

A taborba val6 bevonas egyik lehetésége a munka/tevékenység/szolgaltatas piaci értékl vasarlasa, megrendelése.
Ebben az esetben a pontos feladatlistat, a munkakort, a mindkét részrél megfogalmazott elvarasokat pontos szer-
z8désben rogzitsiuk, amely az elszamolas korrekt alapjat biztositja.

Természetesen valddi szakemberek is gyakran végeznek 6nkéntesen munkat. Ez esetben fontos, hogy szamukra a
jelentkezés valéban dnkéntes legyen, ne kdtelezzink ra senkit, probaljunk inkabb érzelmi rahatassal és észérvekkel
meggydzni mindenkit arrél, hogy érdemes eljonni a taborbal

Erésitsik meg bennik, hogy elismerjik az év soran végzett nevel6-oktato-segitd-fejleszté munkajukat, ezért kérjik
fel éppen 6ket, mert pontosan ilyen tarsakra van szikségiink a taborban is. Olyan tarsakat keressiink, akik biztosan
segiteni fognak a programok lebonyolitasaban, nem csak kisérének jonnek.




Az animatorok

A gyerekekhez korban és mentalitasban is kdzeldllo fiatalok segithetik a kivételes és izgalmas helyzetek |étrejottét.
Nagyon fontos a taborlakdk és az animatorok kdzotti bizalomra alapuld kapcsolat kiépitése. A megértéssel parosuld
bizalom a kezd6pontja lehet egy Uj tanulasi éiménynek. Ehhez olyan személyiségekre van sziikség, akikre lehet
szamitani mint a tamogatas, megértés, szeretet kiszamithato forrasaira, és akik a praktikus dolgokban is segitenek.
Az animétorok a sajat hozzaértésukon keresztil nyerik el a gyerekek bizalmat. Ehhez rendelkeznitk kell azzal a
szabadsaggal, hogy azt teszik, amiben magabiztosak és amit szivesen csinalnak, hiszen ekkor tudjak teljes lelkese-
déssel és megelégedettséggel végezni munkajukat.

Az ifik

Egy-egy ol sikerult tdbor utan az idésebb taborozdk tucatjai gondoljak ugy, hogy soha tébbé nem toltenek nyarat
tabor nélkul. Persze, id6vel lecseng a laz, kiderl, hogy masutt (példaul az uj iskolgjukban) is van élet, s a nagysza-
mu 6njeldlt ifibdl joval kevesebb marad mar a kdvetkezé tanév elejére. Nagy elény, hogy a leendé ifikrél mar sokat
tudunk, hiszen mar taboroztunk veluk, esetleg tanitvanyaink is voltak. Lattuk, hogyan viselkednek masokkal, észlel-
tuk lelkesedésiket, tapasztaltuk segitbkészseguket, nyugtaztuk szabalykdveté magatartasukat, értékeltik otleteiket,
humorukat.

Fontos megjegyezniink, hogy ifivé nem az utolso, gyerekként toltott tabor befejezésével valik valaki, hanem egy
hosszabb, j6 esetben kdvetkezetesen tervezett folyamat soran, amelyben egyre Osszetettebb feladatokat végez,
megtanulja, hogy mit jelent a kozésségi munka, mit jelent masokért dolgozni. Ezért fontos, hogy kdvetkezetesen ke-
resslink olyan lehet8ségeket, modszereket, hogy a résztvevék a programokba akar elemi szinten, de Iétrehozoként
is be tudjanak kapcsolddni, ezzel munkat és felel6sséget vallaljanak mar a legkorabbi szakaszban, természetesen
életkoruknak megfelel6 médon.

Mit bizzunk az ifire? Altalanossagban azt felelhetjilk, hogy szinte barmit, amit életkorabdl, felkésziiltségébsl ado-
doéan el tud végezni, ami nem jelent rendkivli testi és lelki megerdltetést szamara, tovabba amit lehetéség szerint
szivesen el is végez. Feladata lehet példaul részvétel egy program elbzetes kitalalasaban, segitség a programok
lebonyolitasaban, a folyamatos egyuttlét a tabor kisebb kdzdsségeivel, aktivitas a technikai feladatok lebonyolitasa-
ban. Tudnia kell, kihez forduljon baj esetén.

Természetes, hogy vannak olyan teenddk, felel8sségi terliletek, amelyeket nem ruhazhatunk ra. Nem lehet feladata
a k6zosség pénzének kezelése, targyalas kulsé partnerekkel (példaul bolt, szallitas, utazas), a csoport 6nallo kisé-
rete utazas soran, és semmi olyan, ami érettségét, kompetenciajat meghaladhatja.

A toborzas legfontosabb csatornaja a személyes kapcsolatrendszer, a kivalasztas legfontosabb feltétele a korabbi
sajat tapasztalat. El6fordulhat azonban az is, hogy a szlikséges létszam miatt a személyes kapcsolatrendszer nem
elégséges. Ebben az esetben, ami feltétlenll elvarhaté minden kézremikodotdl:

« erkdlcsi alkalmassag, hiszen a szilard erkolcsi értékrend meglétét nem az erkolcsi bizonyitvany jelenti;

* szeressen gyerekekkel foglalkozni, kdnnyen szét értsen a célcsoporttal;

» szeresse a kihivasokat, legyen képes alkalmazkodni a valtozasokhoz;

* legyen empatikus, nyitott, tirelmes és kreativ;

* legyen j6 csapatjatékos.

A kivélasztas alapjat lehetdleg személyes beszélgetés jelentse, ami torténhet internetes csatornan keresztul is, de
a hanghoz tarsulé kép talan tdbbet ad, mint egy sima telefonos interju.




Egy ilyen beszélgetés soran meggy&zddhetiink a jelentkezé...
* szakmai életutjanak gazdagsagaral, valtozatossagarol, a motivaltsagarol;
* gyerekkdzpontusagardl;

« terhelhet6ségérdl, kitartasarol, ami egy taborban vizvalasztd lehet (szikséges, hogy az Uj jelentkezdk figyelmét
hivjuk fel a tapasztaltabbak szamara magatdl értet6dé ,tabori Gzemmaod” nehézségeire: a korai ébredés, a kevés
alvas és pihenés farasztd megterhelésére, a folyamatos készenléti helyzet fesziiltségére, a gyakran valtozé igény-
bevételre, a magas fizikai és pszichikai megterhelésre);

* egyUttmkodési és kommunikaciods hajlanddsagardl;
* konfliktuskezelési és problémamegoldo képességérdl.

Ezeket az alapvet6 elvarasokat és a kivalasztas szempontjait vilagosan, értheté médon kell megjeleniteni a toborzas
minden fellletén. A szikséges informaciok birtokaban megalapozottan indulhat a toborzas és kivalasztas. Ahhoz,
hogy egy kézremiikddd felelésséggel el tudja donteni, hogy végig akar-e csinalni egy tabort, sziksége van informa-
ciokra.

Egy tabor teljesitése elsésorban nem fizikai, hanem lelki teljesitmény. Ezért nagyon fontos minden fél megfeleld,
informativ és korrekt tajékoztatasa. Informaciok hianyaban, ellentmonddé adatok kdzoétt senki sem érzi magat biz-
tonsagban. Marpedig enélkdl hogyan indulhatnanak el vellnk taboroztatni? Ne felejtstk el, arra készilnek, hogy
kimozdulva megszokott kdrnyezetiikbdl, komfortos életteriikbdl kitegyék magukat az ismeretlennek, Uj kihivasokban
tegyék probara tudasukat, képességeiket és kreativitasukat. Ez ugyanis a nevelési célja a tabornak, ezért allunk fel a
kényelmes karosszékbdl, azért prébalunk ki Uj programokat és jatékokat. Szeretnénk, ha Ujabb kihivasok késztetné-
nek a korabbinal nagyobb eréfeszitésre, hogy minél tobbet megtanulhassanak magukrél, kornyezetiikrél, tarsaikrol
abban az ugynevezett tanulasi zénaban, ahova kimozdultak a szamukra tokéletesen ismert, komfortos, megszokott
napi rutinbol. Cél, hogy a résztvevdket a tanulasi zénaban tartsuk anélkil, hogy tulsagosan eltavolodnanak a kom-
fortzonatdl (ezaltal elérve az ugynevezett panikzonat).

Erthetd tehat, hogy sziikségiik van biztos pontokra, amikre tdmaszkodhatnak, amikben megbizhatnak. Ennek meg-
feleléen pontos, kés6bb mar meg nem valtozé informacidkat kell nydjtanunk a tabor céljaival és technikai lebonyo-
litdsaval kapcsolatban, sziikség van a mentalis felkészitésre, rahangolasra is. Rendkivil fontos a kdzvetlen, kétira-
nyu, szébeli kommunikacio, vagyis a személyes kapcsolat.

4. A KIVALASZTAS UTAN

A szervez@8k feladata végiggondolni és elemezni a kockazatokat, és azok veszélyességének fokat, az elékészités
soran mindent megtenni a nehéz helyzetek megel6zése érdekében (kdnnyebb megelézni a bajt, mint kezelni). Mind-
ezt a kézremUkodok legteljesebb bevonasaval kell és érdemes megtenni!

El6készitd megbeszélés, munkaértekezlet keretében valasszunk felel8st minden egyes feladat mellé. A felel8s ko-
telessége, hogy az adott feladatot atgondolja, részleteiben megtervezze, dsszeallitsa a végrehajtas folyamatat,
készitse el az ehhez sziikséges eszkozok listajat. Az egyes feladatok felel6seinek folyamatosan informalnia kell a
taborvezettt. Felel6s lehet pedagdgus, kils6, bevont szakember, sziilé, animator és ifi is.

Javaslatunk, hogy a felkészllés id6szakaban 2-4 hetes, elére tervezhetd rendszerességgel tartsunk munkaérte-
kezleteket, operativ el6készité megbeszéléseket. Ekkor beszamolhatnak az egyes programok vagy szakteruletek
felel6sei az aktualis feladatokrél, megbeszélhetjik a kovetkez6 tennivalokat, kijeldlhetjik ezeknek a felelbseit, és
nem utolsdsorban beszélgethetliink egymassal egy kicsit szabadabban, mint a hétkdznapokon a napi munka vagy a
tanitasi 6rak szuneteiben.

Szanjunk idét, energiat és persze anyagiakat is arra, hogy a szervezdi csoporttal el6zetesen megtekintsik a terve-
zett tabor helyszinét és annak kérnyékét! Ez lehetéséget nyujt az esetleges kételyek és kérdések tisztazasara, va-
lamint felImérhetjlik, hogy terveink, céljaink valéban megvaldsithaték-e. Sok dologrél igazan csak a helyszinen lehet
megbizonyosodni, a személyes kdzvetlen tapasztalat tobbet ér mindenféle kdzvetett informaciéforrasnal.




Mindenkinek szliksége van rahangolddasra. Fontos, hogy a vezetd, illetve a kdzremkodok is felkésziljenek men-
talisan a taborra. Valdban ott legyenek, ne csak fizikailag, hanem fejben is. Megfeleld beallitddassal, koncentraltan
mindenki az optimalis teljesitményt tudja nyujtani mind fizikailag (szlkséges a személyes példamutatas!), mind a
dontések meghozatala soran. Fontos, hogy erre az id6re legyink képesek a tabor résztvevaéi felé forditani figyelmuin-
ket, ne kdssenek le kulsd gondok, problémak. Jol tudjuk, milyen nehéz elvaras ez, de higgyuk el, azoknak, akiket
vezetlnk, telijes személyiségunkre, egész figyelmunkre szliikségik van!

5. GYEREKEK ES KOZREMUKODOK KAPCSOLATA A TABORBAN

Mai, digitalisan vezérelt vilagunkban, ahol a felndvekv® generacidnak elsédleges élettere a kozosségi média, el-
kerulhetetlen, hogy a tabor utan a gyerekek megkeressék és bejeldljék, vagy éppen uUzenetet irjanak a taborban
megismert felnétteknek, ifiknek. Ezt nem lehet és nem is kell tiltani, am néhany szabalyozasra itt is sziikség lehet.

Javasolt, hogy taborozéval a kdzremikdddk ne kezdeményezzenek kapcsolatot a kdzdsségi meédidban. Ameny-
nyiben a taborozo kezdeményezi a kapcsolatot, az érettebb személyiség feleléssége mérlegelni, hogy szeretné-e,
hogy megismerjék az ilyenfajta maganszférajat.

Fontos tovabba az a ,pszicholdgiai allapot” is, melyben hazautaznak egy jol sikerilt a taborbdl. Sok élménnyel és
érzelemmel hazaérkezve gyakori, hogy a gyerekek azonnal felveszik a kapcsolatot a stabtagokkal, melyet azok
szivesen is vesznek, am iddvel a taboroztatdk visszatérnek a mindennapokhoz, a munkajukhoz, kevesebb id6 jut a
valaszokra, a kapcsolattartasra, melyet a gyerek negativan élhet meg, hogy 6 mar nem fontos, hogy a tabori ,barat-
sag” mégsem maradandd. Ez a csalédas rombolhatja a nyaron elért eredményt.

6. A KOZREMUKODOK SZEREPE SPECIALIS
TABORI HELYZETEKBEN

Oltozkodés

A taborokban a szervezék el6irhatnak bizonyos szabalyokat az 6ltdzkddésre vonatkozdan, amelyeket mindenkinek
be kell tartani. A stabtagoktdl, szakemberektdl, animatoroktdl és ifiktdl, valamint a taborlakodktol kérhetjik, hogy a
taboron belll mell6zzék a hivalkodd vagy magamutogaté ruhadarabok viseletét.

Szerelem a taborban

A felnéttek, az animatorok vagy az ifik semmilyen kértilmények kdzott nem kezdeményezhetnek és létesithetnek
szerelmi és/vagy szexualis kapcsolatot taborozé gyerekkel vagy fiatallal. Amennyiben ez megtérténik, az a taborbdl
valo azonnali kizarast kell, hogy vonja maga utan. Ha egy stabtag olyan gyerekkel létesit szexualis kapcsolatot, aki
nem tolt6tte be a beleegyezési korhatarnak megfeleld 14. életévét, a Blintetd Torvénykodnyv (Btk.) 2012. évi C. tor-
vényének XIX. fejezet szerint blincselekményt kdvet el

Kozosseégi konfliktusok kezelése

Egy-egy Vvélt vagy valos konfliktushelyzet megoldasara, az agresszio kiilonb6zé formainak kezelésére, hétkdznapi
konfliktusok rendezésére a hagyomanyos blinteté eszk6zok helyett (hazakildés, hangos sz6, fegyelmezés) a tabor-
ban a konstruktiv konfliktuskezelés mddszereit kell hasznalni, nagy hangsulyt fektetve a bocsanatkérésre, a kdvet-
kezmények vallalasara (felel6sségvallalas), az egyuttmikodésre.

1 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200100.tv#:~:text=c)%20a%20XIX.,tizennyolcadik%20%C3%A9let%C3%AV%C3%A9%%20nem %20
t%C3%B61t%C3%B6tte%20be.
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Gyerekek fizikai vagy verbalis bantalmazasa

Ha barki k6zrem(kddd verbalis és/vagy fizikai bantalmazas fil- és/vagy szemtanuja, azonnal értesitenie kell a ta-
borvezetét. O verbalis bantalmazas esetén azonnal felszélitja a stabtagot vagy barmilyen kézremiikodét viselkedése
helytelen és megengedhetetlen mivoltéra, és figyelmezteti arra, hogy a tovabbiakban ezt ne tegye, mert a kdvetkez8
eset mar kizarassal jar. Fizikai bantalmazas esetén azonnali kizarast kell eszkdzdlIni!

7. A KOZREMUKODOK SZEREPE VESZHELYZETI SZITUACIOKBAN

Veszélyhelyzetnek nevezink minden olyan szituaciot, ahol a résztvevék helyes és szabalykévetd magatartasa hi-
jan vagy annak ellenére olyan helyzet jon létre, amely fizikailag vagy pszichikailag veszélyeztethet barkit, baleseti
kockazatot okozva. llyen lehet egy veszélyes sziklara torténd, biztositas nélkili, elére nem tervezett felmaszas, egy
helytelentl megrakott tabortliz, egy elfajulé vita vagy sértédés. A veszélyhelyzet a szerencsének vagy a felel6s gon-
dolkodasnak kdszdnhetben, illetve a vezet6k vagy kilsd kdzremlkddék hatarozott fellépésére sziinik meg anélkdil,
hogy nagyobb baj (baleset, személyi sérllés, anyagi kar, lelki torés) torténne. A veszélyhelyzet kezelése utan a tabor
az eredeti célkitlzéseknek megfelelden folytathato.

Incidensrdl beszéllink, amikor valamelyik résztvevd vagy munkatars sérllést (fizikai vagy lelki sértlést, esetleg
anyagi kart) szenved el, amely azonnali intézkedést igényel. A baj megtdrtént, annak kdvetkezményeivel szamol-
ni kell, reagalni kell ra. llyen lehet egy-egy vétlen 1épésbél eredd bokaficam, egy ismeretlen eredetl rosszullét a
buszon, eltévedés, veszekedéssé fajuld nézetklldnbség. A tabor azutan folytathatd, ha megfeleld mdédon tudtuk
kezelni a kialakult helyzetet.

Krizisnek nevezzik azt a sulyos helyzetet, amikor olyan sulyos incidens kdvetkezik be, amely lehetetlenné teszi a
tabor eredeti céloknak megfelels folytatasat, illetve kizarja a tovabbi mikodést az elbre eltervezett 1épéseknek meg-
felel6en. llyen lehet egy komoly sérlléssel jard baleset, fizikai er6szak, alkohol- vagy drogfogyasztas.

Ha a tédborban barmelyik kdzremikddd vészhelyzetet, incidenst vagy krizishelyzetet észlel, els6dleges feladata a
taborvezet6 értesitése!

Baleset a taborban

Baleset esetén, ha két vagy tobb szervezé van a helyszinen, az egyik a helyszinen marad a balesetet szenvedett
aldozattal és megkezdi a segitségnyujtast, illetve sziikség esetén mentét hiv. A masik a csoport tobbi tagjat egy
tavolabbi helyszinre viszi, elkerllve a baleset megismétlédését, az ijedtséget és a bamészkodast.

A baleset aldozataval maradé felnétt vigyaz arra, hogy esetlegesen Uj séruléseket ne szenvedjen az aldozat, de az
elemi segitségnyujtast kivéve nem feladata a gydgyitas! Balesetet szenvedett vagy beteg gyermeknek orvosnal a
helye! Ez aldl két helyzet kivétel: az egyik az Ujraélesztés, melyet haladéktalanul meg kell kezdeni és értesiteni kell
a 112-es segélyhivon keresztll a mentéegységeket; a masik a sulyos vérzés, melynek elallitasa azonnali feladat
(nyomaokotést alkalmazva barmilyen elérhetd ruhadarabbal) a 112 értesitésével parhuzamosan. Vészhelyzet esetén
azonnal értesiteni kell a tabori orvosi egységet (ha van ilyen az adott taborban).

Abban az esetben, ha egyetlen kisérd van a csoporttal, annak a sértlttel kell maradnia, kézben telefonon értesitenie
kell az orvost, és/vagy orvosért, felnéttért kell kiildenie. Az életveszély elharitdsa és az orvos értesitése utdn azon-
nal tajékoztatnia kell a tdborvezet6t és a sziléket a torténtekrdl.

A csoporttal maradé kisérd feladata a gyerekek lefoglalasa, lehet6ség szerint a program folytatasa, a panik elkerilése.
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Eltiint gyerek azonositasa, a keresési protokoll

Kis tulzassal mindig minden rank bizott gyerekrél tudnunk kell, hogy hol tartézkodik és mit csinal éppen. Ha egy ta-
borozé eltlinését észleljuk a taborban (legalabb 10 perce nem tudjuk, hogy hol tartézkodik, ellenériztik a hazaban,
a kdzos mellékhelyiségekben és a kiildnb6z6 helyszineken), haladéktalanul értesiteni kell a taborvezetét! O jogosult
a keresési protokoll inditasara és iranyitasara:

* Els6ként a csoportvezeték bevonasaval létszamot ellendriztet.
* Ha a létszamellendrzés nem vezet eredményre, kijeldli azokat a stabtagokat, akik a taborlakdkkal maradnak.

* A ,fennmaradd” stab a gyerek keresésére indul. Akik a keresésben vesznek részt, kdrbejarjak a tabor kdzvetlen
kornyékeét, kilonds tekintettel a potencialis veszélyforrasokra (vizpart, vasutallomas, féut, forgalmas turistacél-
pont), a tabor szabadtéri terlleteit, a tabor épuleteit. Ezeket a terlileteket fel is oszthatjak egymas kozott.

Gyermekbantalmazas

Ha a taborban barmely kézrem(kodé bantalmazasi esetrél szerez tudomast, vagy felmeril ennek a gyanuja, azon-
nal koteles azt jelezni a taborvezetd felé. Ez akkor is kotelessége, ha a tudomasara jutott bantalmazas NEM a tabor
idején és terlletén tortént vagy torténik!

A taborvezetd felel6ssége mérlegelni az eset sulyossagat és kezdeményezni a sziikséges eljarast.

Elhanyagolas (rossz banasmod): a sziikségletek kielégitésének hosszu tavu mellézése vagy sulyos hianyossagai
esetén beszéllnk elhanyagolasrdl (fizikai, érzelmi és oktatas-nevelésbeli elhanyagolas).

Erzelmi bantalmazas: rendszeres, hosszu tavu, rossz érzelmi banasmod (megszégyenités, kritizalas, érzelmi zsa-
rolas, kihasznalas, ijesztgetés, szidalmazas, nem szeretett érzések kozvetitése a gyermek felé, ha a gyermek rend-
szeresen szem- és flltanUja masok bantalmazasanak), mely karos hatassal van a gyerekek érzelmi fejlédésére.

Fizikai bantalmazas: az a szandékos cselekedet vagy gondatlansag, amely a gyermek fizikai sériléséhez vezet (pl.
Utés, razas, hajhuzas, kényelmetlen testhelyzetekbe vald kényszerités, a testi fenyités minden tipusa).

Szexualis bantalmazas: a gyermek bevonasa olyan szexualis cselekedetbe, amelyhez nem tudja érdemi beleegye-
zését adni, amelyre nem érett, és amely cselekedetet tiltja a tarsadalom értékrendje.

Kortars bantalmazas (gyerekek kézotti bantalmazas): gyermek bantalmaz gyermeket érzelmi, fizikai, szexualis mo-
don és cyberbullying (elektronikus kommunikacios eszkdzok révén fenyegetd tartalmu Gzenetek, képek kildése) for-
majaban. A gyermekek kozotti zaklatas is egyfajta bantalmazas. Akkor beszéliink zaklatasrol (angolul bullying), ha a
zaklaté szandékosan, tudatosan, legtobbszor konkrét ok nélkil akarja bantani az aldozatot; a zaklatas ismétiédéen,
huzamosabb ideig zajlik; a zaklatdé és az aldozat kdzott erdbéli vagy hatalmi kildnbség van, ami miatt az aldozat
nincs abban a helyzetben, hogy megvédje 6nmagat.

8. A STABTAGOK TABORBAN TANUSITOTT
NEM MEGFELELO MAGATARTASA

Nem megfelel6 viselkedés (a tabori viselkedést szabalyozé protokoll, a tabori szabalyok vagy a tabori hazirend, illet-
ve alapvet§ jogi és egyéb egyuttmikddési megallapodasok megszegése) esetében a stabtagot a taborvezets elsd
lépésként széban figyelmezteti. Ha a stdbtag nem valtoztat a helytelen viselkedésen, vagy az Ujra ismétlédik, abban
az esetben Ujabb figyelmeztetés jar, melyrél feljegyzés is kell, hogy késziljén. A harmadik figyelmeztetés, melyet a
taborvezet6 a szabalyszegés sulyossaga szerint egyénileg mérlegel, azonnali kizarast vonhat maga utan.
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Stabtagok elditéletes magatartasa

Ha egy stabtag el6itéletes megnyilvanulasanak vagyunk fll- és/vagy szemtanui, ezt jelezni kell a taborvezet6 felé,
aki személyes beszélgetést kezdeményez az érintettel. A tabor nyujtotta pszichikai biztonsag alapja, hogy meghata-
rozott elvek mentén kommunikalunk egymassal, maximalis figyelmet forditva az emberi és gyermeki méltésagra. Ez
a tabor minden lakojara vonatkozik.

Dohanyzas a tabor teriiletén

A dohanyzas tekintetében a nemdohanyzok védelmérél szolo 1999. évi XLII. térvény rendelkezései? az iranyadoak,
amelyek egyértelm(ivé teszik, hogy a taborban a dohanyzasra kijeldlt hely kivételével tilos a dohanyzas. Dohanyozni
a tabor tertletén kivil, az arra kijeldlt helyen, kizarélag a 18 éven fellli személyek szamara lehet, a k6zds foglalko-
zasok idején kivdl.

A kozbiztonsagra kiillonéosen veszélyes eszkézok a taborban
A taborba a kozbiztonsagra kilonésen veszélyes eszkdzt hozni (barmely fegyvernek mindsuilé targy, mint boxer,

rugéskeés, 20 gramm téltéanyag tdmeget meghaladd gazspray, stb.) szigoruan tilos! A jogszabaly értelmében tilos
ilyen eszkozoket kdzterlleten, nyilvanos helyen birtokolni.

9. ZARSZO

A fentiekben 0sszefoglalt gondolatokkal senkit sem akartunk elrémiteni a taborszervezés-taboroztatas nagy és fe-
lel6sségteljes munkajatél. Szandékunk az volt, hogy ravilagitsunk 6sszefliggésekre, segitsiink eligazodni a munka
folyamataban.

A kinalkoz6 izgalmas helyzetek teszik a tabort igazan emlékezetessé, teljessé, élményszerive. Ne keruljik el ezeket
a szituacidkat, hanem tudatosan készuljiink fel rajuk, atgondoltan és felel6sséggel garantaljuk a rankbizottak tes-
ti-lelki, fizikai és pszichikai biztonsagat!

Felesleges vagy tulzott évatossag nem létezik. De ne felejtsik el a taborszervezésre hatvanyozottan érvényes régi
mondast:

»A flrész hasznalatat nem megtiltani kell - hanem megszervezni!”

2 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900042.tv
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